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FACULDADE E INSTITUTO NIKOLA TESLA
REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE BOLSAS E DESCONTOS

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O presente Regulamento estabelece normas, critérios e condigdes para
concessao de bolsas e descontos académicos no ambito da Faculdade e
Instituto Nikola Tesla (FINT), aplicaveis aos cursos de graduagao, pos-

graduacao, extensao e demais programas ofertados pela Institui¢ao.

Art. 2° As bolsas e descontos previstos neste Regulamento constituem beneficio
institucional de natureza discricionaria, condicionada a disponibilidade de vagas,

viabilidade econémico-financeira do curso e aprovacao expressa da Diretoria.

Art. 3° A concesséo de bolsa ndo gera direito adquirido a renovagéo automatica,
devendo ser renovada a cada periodo letivo, mediante cumprimento integral dos

critérios estabelecidos.

CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DE BOLSAS E DESCONTOS
Secao | — Bolsa para Funcionarios

Art. 4° Poderao pleitear Bolsa Institucional para Funcionarios os colaboradores

com vinculo ativo com a FINT, mediante:

| — Aprovacgao formal da Diretoria;

Il — Existéncia de oferta ativa do curso pretendido;

Il — Atendimento aos pré-requisitos académicos exigidos para ingresso;
IV — Compatibilidade entre horario de trabalho e atividades académicas.

§1° A bolsa podera ser parcial, com percentual definido pela Diretoria, conforme

politica interna vigente.
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§2° A concessao dependera da analise do desempenho funcional e histérico

disciplinar do colaborador.
§3° O beneficio ndo é cumulativo com outros descontos institucionais.
Secao Il - Desconto por Convénio com Empresas e Instituigoes Parceiras

Art. 5° A FINT podera conceder descontos a colaboradores de empresas e
instituicbes conveniadas, desde que haja instrumento formal de convénio

vigente.

§1° O percentual de desconto sera definido no termo de convénio especifico, ou
mediante aprovacgao previa da Diretoria, sendo sempre superior ao determinado

no termo de convénio.

§2° O desconto esta condicionado a manutengao do vinculo empregaticio com a

empresa conveniada.

§3° O beneficio ndo sera automaticamente renovado em caso de encerramento

do convénio ou desligamento do beneficiario da empresa parceira.
Secao Il - Bolsa Social

Art. 6° A Bolsa Social podera ser concedida a candidatos que comprovem

situacao de vulnerabilidade socioecondmica, mediante:

| — Analise documental e comprovacgao de renda;

Il — Avaliagao pela Comissao Institucional designada pela Diretoria;
[Il — Disponibilidade orcamentaria e de vagas.

§1° A Bolsa Social podera ser parcial ou integral, conforme deliberacdo da
Diretoria.

§2° A concessao dependera da assinatura de termo especifico de compromisso

académico.
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CAPITULO Il - DOS CRITERIOS DE MANUTENGAO DA BOLSA

Art. 7° A manutencao da bolsa ou desconto esta condicionada cumulativamente

a:

| — Frequéncia minima exigida pelo curso (conforme legislacéo vigente);
Il — Aprovagao em todas as disciplinas cursadas no periodo;

IIl — Auséncia de reprovagao por nota ou por falta;

IV — Inexisténcia de trancamento de matricula durante o periodo letivo;
V — Inexisténcia de sanc¢ao disciplinar;

VI — Adimpléncia das obrigagdes financeiras remanescentes.

Art. 8° A reprovagao por nota ou falta implicara cancelamento automatico da

bolsa no periodo subsequente.

Art. 9° O trancamento de matricula acarretara a perda do beneficio, sendo

necessaria nova solicitacdo e nova analise para eventual concessao futura.

Art. 10° A instauracao ou aplicacdo de sang¢ao em processo disciplinar resultara

na suspensao ou cancelamento definitivo da bolsa, conforme gravidade apurada.
CAPITULO IV - DO DESLIGAMENTO E PERDA DO BENEFICIO

Art. 11° No caso de Bolsa para Funcionario ou Convénio Empresarial:

| — O desligamento do colaborador da FINT implicaréa automaticamente na

impossibilidade de renovagao da matricula com manutencao da bolsa;

Il — O estudante podera continuar o curso mediante pagamento integral das

mensalidades vigentes;
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Il — Nao havera manutencdo do beneficio apdés o encerramento do vinculo

empregaticio.
CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12° A concessao de bolsa nao configura vinculo empregaticio, nem

obrigagao futura da Instituicao.
Art. 13° Casos omissos serao deliberados pela Diretoria da FINT.

Art. 14° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao, podendo

ser alterado a qualquer tempo por decisao institucional.




